|DEVENEZ

Edition de Mai 2021

EN 10 MOIS;,D
FORMATIOJ!II‘NTENSE

PROTECTION DE LENFANCE

4 SESSIONS AU CHOIX:
OCTOBRE - JANVIER - AVRIL - JUILLET

PRIX PROMO:

T a95K ECFA, 754.62 €, 893 US $

or et AccomP agnes

thDEllE . pssisters Form

Acadexe,

une formation
meétier a l'usage
des professionnels
humanitaires

SOUS la 5Upermslun generale M‘ -
P
ar aen t, A RN T{“ /

Située a ITmmeuble Afriland First Bank, 2& étage, Rond-Point Dakar.
BP 17164 Douala — Cameroun Tél : 4237 672 8160 60- 69082 747  Web : www.humanitaires-pro.com, Mail: info@humanitaires-pro.com



Académie de I'Excellence
Centre de Formation P ;

[ | ] Agrément N°0147/MINEFOP/SG/DFOPS SACD -"J 201¢
I o r I a L'Ecole internationale humanitaire de référence en Afrique

LACADEXE, Pole Formation Entreprises et ONGs

Les formations de 'ACADEXE, un vecteur de compétitivité

Pour les entreprises et les organisations humanitaires performantes,
former ses collaborateurs est une évidence. La formation est essentielle
pour que chacun, fort des compétences spécifiques a mobiliser, accom-
pagne le déploiement de la stratégie de l'entreprise ou de l'organisation.
Mais changer de comportements, optimiser ses méthodes de travail,
s'‘adapter a une nouvelle organisation, faire face a de nouveaux défis
nécessitent un processus d'apprentissage innovant et personnalisé qui
incite a l'action.

Clest pourquoi I'Académie de I'Excellence (Acadexe), dés sa création, a
développé un concept pédagogique «blended», cohérent et efficient
CEO and President, appliqué a chaque formation: 02 jours ou plus de présentiel avec un
accompagnement digital avant et aprés la formation. Des formations qui
donnent envie et renforcent l'adaptabilité, la productivité et l'efficacité
professionnelle.

Academy of Excellence

Plus de 15 années d’Expérience Profes-
sionnelle dans le Management des Entre-

prises au Cameroun et a l'étranger
Avec la Garantie Performance de I'Acadexe, vous étes en mesure d'appré-

Trainer and Coach Consultant cier l'efficacité de chaque formation. La montée en compétences, la trans-
férabilité des savoirs et la pérennité des compétences sont évaluées et
-Diplome ESSEC, DEPA Management des  gnnréciges par votre hiérarchie. Pour inciter les participants a donner le
E’::i';”;s dinformation et dAide a la o oiieyr dieux-mémes, le programme est ponctué de séquences ludiques
-Diplémeé USIP: United States Institute of QUi permettent a chaque équipe de donner des points sous forme de
Peace, Washington D.C boules de couleur.
Diplémé  UNITAR: United Nations'
Institute for Training and Research,  1squipe recoit en fin de formation un certificat de qualification profes-
Washington D.C sionnelle symbole de sa performance. Le stagiaire reste ainsi mobilisé tout
au long de sa formation, stimulé par l'enjeu et impliqué par des méthodes
pédagogiques actives et innovantes : vidéos, études de cas, quiz inédits,
storytelling, contes pédagogiques, photo-langages etc. Alors, découvrez
et choisissez vite les formations de I'Acadexe 2020/2021 a forte valeur
ajoutée, Vous réussirez ainsi a favoriser la progression professionnelle de
chacun, développer les talents, acquérir des avantages concurrentiels et

B.P:17164 Douala - Cameroun gagner en compétitivite.

Tél: (+237) 6 7281 6060 - 6 9635 5501 .. . i
Mail: contact.acadexe@yahoo.com Notre equipe reste a votre ecoute.

Site web : www.humanitaires-pro.com

NOUS VOUS OFFRONS UN CONCEPT PEDAGOGIQUE BLENDED*

cohérent et efficient appliqué a chaque formation.

(*)_ Le blended learning est un dispositif de formation combinant présentiel et digital.
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rormation Education et Protection
rofessionnelle

Spécialité: de PEnfance

Une formation en présentiel ou a distance pour se préparer a intégrer une organisation hu-
manitaire comme professionnels dans le domaine de l’Education et de la protection de ’Enfance.

400 850/ 90%

Heures ont trouveé le
de formation a contenu
ccompagnées des pédagogique
conforme a leurs

des participants
recommanderaient
la formation

études de cas et
mises en situation attentes

DECOUVREZ NOTRE

CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE - EDUCATION ET PROTECTION
DE LCENFANCE - EN LIGNE OU EN PRESENTIEL

EN BREF

Le certificat de qualification professionnelle - CQP - est un diplome professionnel délivré
par le Ministre de "Emploi et de la formation professionnelle du Cameroun en qualité de tutelle
Académique de |’Académie de I’Excellence.

Ce diplome s’obtient apres que ’étudiant ait suivi une formation intense de 10 mois, suivi
d’un stage terrain d’au moins 2 mois, un examen de fin de formation et une soutenance publique
devant un jury. L’étudiant qui totalise une moyenne de 14/20 est déclaré admis.

Une formation a distance ou en présentiel pour se préparer a intégrer un programme de
développement humanitaire et se former a son rythme et/ou en paralléle avec son activité pro-
fessionnelle

Les compétences acquises lors de cette formation vont permettre aux personnes formées
de pouvoir s’intégrer activement et efficacement dans un programme de développement humani-
taire, en situation d’urgence et/ou d’insécurité, en collaboration avec les acteurs locaux.



OBJECTIFS DE
LA FORMATION

En situation d’urgence, les enfants sont davantage exposés a la violence, aux abus, a la négligence et a lex-
ploitation. Des viols ont lieu dans les dispensaires, durant la distribution de repas, aux points deau, dans
les écoles et sont parfois directement liés aux actions ou a I'inaction des agents humanitaires.

De nombreuses menaces pour la sécurité physique et affective et le bien-étre des enfants peuvent étre di-
minués, voire éliminés grace a des dispositions opportunes et sensibles a la situation des enfants dans tous
les secteurs de l'aide humanitaire.

Cette formation vise un double objectif :

Concernant le volet éducation, notre objectif vise a :

o Connaitre le développement de lenfant et ses divers besoins;

o Assurer le bien-étre et la sécurité des enfants fréquentant les services de garde et favoriser leur dévelop
pement;

o Connaitre le contexte de travail de [éducatrice et de léducateur en milieu de garde et pouvoir travailler
en collaboration avec les divers agents impliqués;

 Acquérir une meilleure connaissance de soi et étre davantage capable d'utiliser ses ressources person
nelles a I'intérieur de sa pratique.

Sur le plan de la protection, notre objectif vise a :

« Maitriser les concepts de base qui sous-tendent les pratiques dans le domaine de la protection de len
fance au sein des champs judiciaire, psychopathologique et socio-éducatif

o Identifier les signes précoces de maltraitance et de troubles associés de lenfant en développant le sens
de lobservation clinique ainsi que les capacités découte et d’analyse

« Repérer les mécanismes spécifiquement en jeu dans les situations de mauvais traitements et élaborer
une analyse fonctionnelle préalable a tout protocole d’intervention.



COMPETENCES VISEES

Compétences visées :

o Acquérir une méthode danalyse du systeme de maltraitance, de mener les évaluations demandées par les services
judiciaires et de mettre en place les pratiques d'accompagnement spécifiques.

« Intégrer les points de vue des différents professionnels et développer également les compétences nécessaires aux en
tretiens avec les personnes impliquées

« Faciliter ainsi lexercice des fonctions de substitut aux mineurs, juge des enfants, défenseur des enfants, avocat du
droit des enfants ou inspecteur en brigade de protection des mineurs.

« Donner une meilleure réponse pour la protection des enfants vivants dans des lieux affectés par les crises armées et
des catastrophes naturels

o Préparer et mettre a exécution des activités quotidiennes qui favorisent le développement des enfants;

« Diriger les activités des enfants, notamment raconter ou lire des histoires, enseigner des chansons, expliquer com-
ment utiliser des instruments musicaux simples, préparer du matériel de bricolage et montrer aux enfants comment
sen servir, donner aux enfants loccasion dexprimer leur créativité par l'art, les jeux de réles, la musique et l'activité
physique, et amener les enfants a des endroits d’intérét dans la région;

« Inculquer aux enfants de bonnes habitudes pour les repas, la toilette et le soin des vétements;

« Observer les enfants de fagon a déceler les difficultés dapprentissage ou les troubles affectifs, et prendre les mesures
qui Simposent;

« Evaluer les compétences, habiletés, intéréts et besoins des enfants;

« Discuter des progres ou des problemes des enfants avec leurs parents et d’autres membres du personnel;

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Cette formation ouvre les portes a un large éventail de débouchés tant sur le plan national qua l'international.

» Manager Protection de lenfance

« Education Specialist/Spécialiste de programme Education
« Education Officer

« National Program Officer Education

« Project Coordinator /Education in Emergencies
« Point Focal Protection de I'Enfance et Education
o Superviseur Protection de lenfance

« Child Protection in Emergency Coordinator

o Protection Team Leader

« Déléguée Protection

« Protection Officer

« Travailleur Social protection de Ienfance Etc.

ADMISSION |

Formation(s) requise(s) :

Toute personne ayant un Baccalauréat Minimum (ou équivalent) avec des prédispositions pour assumer des fonctions
suivantes: Psychiatres, psychologues, médecins, éducateurs, infirmiers, travailleurs sociaux.

Toute personne exercant au sein d’associations concernées par la maltraitance. Une premiére expérience dans le domaine

social, communautaire ou humanitaire serait un avantage pour mieux assimiler la formation et exercer comme profes-
sionnel.

Capacité de la formation : 20 places par session de formation




VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE

Prochaine session de formation : 4 sessions sur ’Année: Octobre - Janvier- Avril - Juillet.

Composition de dossier de candidature : CV, Lettre de Motivation, Dernier diplome exigé et Attestations
d’Expérience. Envoyez les dossiers par mail. Email : contact.acadexe@yahoo.com.

Date limite de réception du dossier de candidature: Les candidatures sont déja ouvertes en ce moment. Pos-
tulez et inscrivez-vous un mois avant le début de chaque formation.

Candidatez en ligne- cliquez sur ce lien.

https://bit.ly/3qQGJDr

Le dossier de candidature complet sera composé des documents suivants :

« Un CV ajour avec photo 4x4,

o Une lettre de motivation précisant la spécialité choisie et les raisons de cette candidature

« Joindre le dernier diplome exigé pour l'admission a cette formation

« Joindre les attestations de travail déja exercées pour justifier son expérience si applicable.

La sélection sera réalisée sur analyse du dossier par le jury dadmission, et entretien si nécessaire.

Coiit de la formation
« Financement personnel : 495.000 FCFA/ 754.62 € / 893 US Dollars
« Financement dans le cadre d’'une formation professionnelle continue : 660.000FCFA / 1000 €

La formation personnelle est une demande individuelle a I'initiative du demandeur.
La formation professionnelle continue est réalisée avec un financement par lentité employant la personne
dans le cadre des activités de formation individuelle.

LES + DE LA FORMATION

Une formation possible chez vous et a votre rythme

Profitez en ce moment des avantages de la formation a distance ou en présentiel: formez-vous chez vous, a
votre rythme, selon vos contraintes personnelles et professionnelles.

Le cursus compte 400h de travail personnel réparti sur une période de 10 mois: cours Audio/vidéos, exer-
cices, études de documents, études de cas, auto-évaluations etc.

Une formation Certifiante

Obtention d'un CQP - Certificat de Qualification Professionnelle délivré par le Ministre de 'Emploi et de

la Formation professionnelle du Cameroun, MINEFOP, apres validation des acquis théoriques au terme de

toutes les Unités d’Enseignement (UE), et validation de la mission terrain par un rapport de Stage et une

soutenance orale devant un jury.

Des enseignements assurés par des professionnels

Des professionnels Humanitaires et des experts provenant de différentes associations et ONGs assurent les

modules de formation.

Des participants satisfaits

« 85 % recommanderaient la formation a une connaissance

+ 90 % considerent que le contenu pédagogique était conforme a leurs attentes

75 % ont trouvé les moyens pédagogiques adaptés a la formation (vidéos,
documents, auto-évaluations...)

72 % ont trouvé léquipe pédagogique

accessible et active
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UNE MISSION DE TER'ISAIN — STAGE OBLIGATOIRE

—

i

La Démarche de stages : Une opération conjointe Etudiant-Ecole-Parents

Lobtention d’un stage est une opération conjointe entre le candidat, 'Ecole et les parents. Chacun doit jouer
franc jeu pour la réussite de la mission. LEcole utilise son carnet d'adresse pour recommander les candidats
aupres des organisations en se rassurant que leurs dossiers ont été bien rédigés et validés par TAdministration.
L'Ecole doit encourager les formateurs a soutenir les candidats pour les choix des thémes de mission, leur en-
cadrement jusqu’a la soutenance devant le jury.

LEtudiant doit se rendre disponible et exécuter toutes les actions exigées par 'Ecole allant de la rédaction de-
son CV, lettre de motivation, choix des organisations et se donner le meilleur de lui pour donner satisfaction a
I'issue de la mission.

Les parents doivent continuer de soutenir les candidats durant cette période de stage qui peut souvent nécessi-
ter un déplacement hors de la zone de résidence du candidat. Les frais découlant de cette mission doivent étre
couverts par les parents.

La mission de terrain : Un Stage de perfectionnement

Réalisation d'une mission de terrain d'une durée de 4 a 12 semaines au sein d’une Organisation Humanitaire
Nationale, Internationale, Ministére ou au sein d’'une entreprise au Cameroun ou a létranger, dans un do-
maine lié a la communication des risques et engagement communautaire.

Retour dexpérience, avec production et présentation d’un bilan d'activité sous la forme d'un  rapport de
stage. Rapport de stage qui devra étre présenté et soutenu par le candidat devant un jury. Cette mission est
obligatoire pour obtenir le diplome de fin de formation.

Pourquoi choisir PAcadémie de ’Excellence ? |

des enseignements Une plate-forme
assureés par des d’échanges

professionnels entre étudiants
humanotaires et intervenants




PAROLES DE
STAGIAIRES:
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Léonce-Second, Congo Brazzaville

FORMATION EN PRESENTIEL - MANAGEMENT DES PROJETS ET PROGRAMMES HUMANITAIRES, PROMOTION 2019

Passionné du domaine humanitaire, cest grice a la formation en management des missions et programmes
1 humanitaires mise en place par l'Académie de I'Excellence que jai pu aiguiser mon approche a travers une

expérience professionnelle. Cette derniére, sest traduite par une diversité de missions effectuées lors de mon

stage a EDEN AFRICA.

Emmanuel, Cameroun

FORMATION A DISTANCE - EDUCATION ET PROTECTION DE CENFANCE, PROMOTION 2020

J'ai trouvé en cet institut un cadre idéal pour ma formation en Education et Protection de 'Enfance a distance
sans toutefois manquer a mes obligations professionnelles. J'ai découvert un personnel accueillant, profes-
sionnel, expérimenté et trés ouvert qui m'a permis d'étre un acteur accompli dans le domaine humanitaire.

Miniche Farelle, Cameroun

FORMATION EN PRESENTIEL - EDUCATION ET PROTECTION DE CENFANCE, PROMOTION 2020

Quelle joie d'avoir réussi a 'Academie de I'Excellence. Grace a cette prestigieuse école internationale des

meétiers de 'humanitaire, j'ai pu atteindre I'objectif principal de mon réve: "Défendre la cause des enfants

vulnérables dans tous les coins du monde".

En effet a travers cette école, je suis une experte sur les questions déducation et de protection de Ienfance

tant en contexte d'urgence que de développement. Mes stages professionnels effectués a la Croix-Rouge ca-
merounaise et a Plan international Cameroun ont renforcé mon expertise dans le domaine de Iéducation et de la protection tant
en situation d’'urgence que de développement. Merci encore a [équipe pluridisciplinaire de cette illustre structure.

Abraham, Tchad
FORMATION A DISTANCE - GESTION DES PROJETS WASH- PROMOTION 2019
- La formation que jai reque a 'Academie de I'Excellence m'a permis de développer des nouvelles capacités
d’intervention et surtout a permis a mon organisation de me confier des nouvelles responsabilités. J’ai le
plaisir de vous informer que depuis 15 juin 2021, j’ai obtenu le poste de Wash Project Coordinator pour une
# réponse d'urgence a I'Est du Tchad, je tiens a remercier Acadexe pour sa contribution

Ajara, Cameroun

FORMATION EN PRESENTIEL - SECURITE ALIMENTAIRE ET NUTRITION, PROMOTION 2019

Je remercie 'Académie de 'Excellence et mes formateurs pour mavoir offert une formation de qualité en
sécurité alimentaire et nutrition Avec I'appui de la Direction de Acadexe, jai effectué un stage dans un Cnti
financé par Alima une organisation non gouvernementale internationale qui aide les enfants de 0 a 5 ans.

Roger, TCHAD
FORMATION EN PRESENTIEL - LOGISTIQUE HUMANITAIRE ET SECURITE, PROMOTION 2021
Apres une premiere formation chez Bioforce, jai exercé pendant longtemps dans le monde humanitaire pré-
cisément avec Secours islamique France et Médecins sans frontiéres. Avec le développement des nouveaux
projets et programmes sur le terrain, jai rencontré des difficultés raison pour laquelle jai décidé de renforcer
¥ des capacités.
i Clest ainsi que jai aprés avoir été conseillé par mes collégues, anciens étudiants de ’Académie de 'Excellence
qui est tres crédible et pragmatique sur le terrain que jai rejoint cette institution pour la formation en logistique humanitaire et
Sécurité. A Acadexe, Nos formations en général et surtout en logistique Humanitaire et sécurité sont purement pratiques avec des
études de cas qui nous font vraiment vivre les réalités du terrain.
Je remercie tous les formateurs et surtout le PDG de Acadexe qui mont permis de renforcer mes capacités pour bien évoluer dans
ma carriere.

¢ Christian, Centrafrique

# FORMATION A DISTANCE - GESTION DES PROJETS WASH- PROMOTION 2018
Je témoigne ma sincere reconnaissance a l'Académie de I'Excellence pour mavoir aidé a découvrir ce qui

' mlanime vraiment, le métier que jexerce aujourd’hui dans le domaine de la gestion des projets Wash. Jai
postulé pour une fonction de coordinateur Wash & Shelter pour une ONG Humanitaire Internationale et
jai eu le poste.




ML FAT] PROGRAMME DETAILLE

400H DE FORMATION EN PRESENTIEL OU A DISTANCE :
« COURS AUDIO/VIDEOS

« ETUDES DE DOCUMENTS

« ETUDES DE CAS

« FORUMS

« AUTO-EVALUATIONS...

07 MODULES D'ENSEIGNEMENT TRANSVERSAUX ET OBLIGATOIRES

« MODULE 1: NORMES ET PRINCIPES DE CINTERVENTION HUMANITAIRE: SPHERE, CHS,
INEE, CODE DE CONDUITE ETC.

« MODULE 2 : INTRODUCTION A LA LOGISTIQUE HUMANITAIRE: APPROVISIONNEMENTS,
ACHATS, STOCKS, ENTREPOTS ETC.

« MODULE 3: GESTION DES RESSOURCES HUMAINES: RECRUTEMENT, REMUNERATION,
EVALUATION, GESTION DES CARRIERES

« MODULE 4 : GESTION FINANCIERE: COMPTABILITE, TRESORERIE, PLANIFICATION ET SUIVI
BUDGETAIRE

« MODULE 5: SECURITE ET SURETE EN MISSION TERRAIN

« MODULE 6 : ANGLAIS APPLICABLE AUX MISSIONS HUMANITAIRES

o« MODULE 7 : MANAGEMENT DU TRANSFERT MONETAIRES EN SITUATION D’'URGENCE

12 MODULES D'ENSEIGNEMENT METIER ET DE SPECIALISATION

« MODULE 1 : PROFESSION D’EDUCATRICE ET D’EDUCATEUR A LENFANCE

« MODULE 2 : DEVELOPPEMENT GLOBAL DE DENFANT

« MODULE 3 : PSYCHOLOGIE DE UENFANT

« MODULE 4 : PHILOSOPHIE DE CEDUCATION

« MODULE 5: INTRODUCTION A LA PROTECTION

« MODULE 6: PROTECTION TRANSVERSALE

« MODULE 7: PRATIQUE DE LA PROTECTION TRANSVERSALE

« MODULE 8: STANDARDS DE LA PROTECTION DES REFUGIES ET DES PERSONNES DEPLACEES
EN INTERNE

« MODULE 9: ENFANTS NON ACCOMPAGNES ET ENFANTS SEPARES DE LEURS FAMILLES

« MODULE 10: PROTECTION DES ENFANTS VICTIMES D’EXCLUSION ET ENFANTS SOLDATS

« MODULE 11: PROTECTION DES ENFANTS VICTIMES DES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE
(GBV)

« MODULE 12: PROTECTION DE LENFANCE DANS LES AUTRES SECTEURS DE CHUMANITAIRE

Nos domaines

d’Expertise et de formation

- Gestion des projets WASH : Eau, hygiéne et Assainissement
- Management des missions et programmes
humanitaires
- Gestion des Ressources Humaines
- Logistique Humanitaire et sécurité
- Education et protection de I'enfance
- Sécurité alimentaire et Nutrition
- Finance

10



MODALITES DE PAIEMENT IS
. Option 1- Paiement via notre Compte Bancaire a ECOBANK

COORDONNEES BANCAIRES POUR EFFECTUER VOS PAIEMENTS

o RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE

o INTITULE DU COMPTE : ACADEMIE DE L'EXCELLENCE

« CODE BANQUE : 10029
« CODE GUICHET : 00002

« NUMERO DE COMPTE : 30245022376

« CLE RIB : 63

« IBAN COMPTE : CM21 10029 00002 30245022376 - 63

« REFERENCE INTERNE : 0020132629346301

« ECOBANK S.A
o BP 582 Douala - Cameroun
NB: Scannez et envoyez votre bordereau immédiatement apres votre paiement a cette adresse
mail : contact.acadexe@yahoo.com.

. Option 2- Paiement via Orange Money /MTN Mobile Money

Vous pouvez aussi payer par Orange /MTN Mobile Money a ces numéros :
+237 690 82 74 74- +237 67281 6060, en supportant vous-méme les frais de transfert.

- Option 3- Paiement via Western Union ou Autres opérateurs

Bien vouloir nous contacter pour cette option.

. Possibilités de paiement en une ou 3 tranches

Contactez-nous

+237 690 82 74 74
+237 672 81 60 60

8h-13h et 14h-17h

Rond-Point Dakar
Immeuble Afriland First Bank
Académie de I’Excellence

E-mail : contact.acadexe@yahoo.com
info@humanitaires-pro.com
Site Internat : www.humanitaires-pro.com




